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REGULAMENT

PRIVIND TRANSFERUL PERSONALULU! DIN / CATRE
SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE "PROF. DR. ALEXANDRU OBREGIA”,

Prezentul Regulament are in vedere asigurarea desfasurarii in conditii corespunzatoare a
activitdtii institutiei si respectarea disciplinei muncii, tinand cont de specificul si complexitatea
atributiilor stabilite prin actele normative aplicabile si Regulamentul de organizare si functionare al
Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”, fiind intocmit cu respectarea prevederilor
Art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
in/din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”.

Stabilirea criteriilor de selectie proprii se realizeazé respectand legislatia aplicabila in domeniu
si principiile egalittii de sanse, nediscrimindrii si competentei profesionale.

Art.2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face si prin
transfer, in limita posturilor vacante existente in statul de functii, daca se realizeaza de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art.3. Postul similar reprezintd un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de

conducere — din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, care implicad aceleasi conditii de studii,
acelagi/aceeasi grad/treaptd profesionald, dupé caz, tinand cont de vechimea in functie sau vechimea

in specialitate.

Art.4. Postul echivalent reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, care implicd aceleasi cerinte ale postului, prevazute in figa postului in care se
realizeaza transferul.

Art.5. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor functii contractuale

persoanele incadrate cu contract individual de muncé pe duratd nedeterminata.
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Art. 6. (1)Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:

in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfers;
la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de catre conducatorul autoritdtii sau

institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(2) Modalitatile de transfer prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele
normative specifice fiecirui domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAPITOLUL I
Transferul in interesul serviciului

Art.7. (1) Transferul personalului contractual in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr.
Alexandru Obregia” in interesul serviciului se realizeaza pentru eficientizarea activitatii institutiei.

(2) Modalitatea de transfer prevdzutd la alin. {1) se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
criterii:
= Transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuald pentru care sunt
indeplinite conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice prevazute in fisa postului.

» Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional cu functia contractuald detinuta de persoana angajata sau intr-o functie de nivel inferior

sau intr-o functie de executie .

= Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al persoanei transferate.

(3) Transferul in interesul serviciului se initiazd de catre conducatorul
serviciului/compartimentului citre care se va face transferul, prin completarea unui referat de
necesitate, prin care va justifica inclusiv alegerea persoanei care urmeazd a fi transferatd si la care va

anexa o copie a actelor prevazute la art. 10 pct. (3).

Daci se aproba transferul de citre managerul spitalului persoana in cauza va prezenta acordul

scris al angajatorului curent cu privire la transfer.

(4) Salariatii care se transfer3 din Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” in
alte institutii vor solicita acordul managerului spitalului privind transferul cu cel putin 10 zile lucratoare

inainte de data transferului
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CAPITOLUL I}
Transferul la cerere

Art. 8. Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta autoritate
sau institutie publica.

Art. 9. Transferul la cerere se face intr-o functie contractuald de aceeasi categorie si grad
profesional sau intr-o functie contractuald de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
persoanei incadrate cu contract individual de munca de catre conducdtorul autoritatii sau institufiei
publice la care se solicitd transferul in cazul salariatilor care se transfera din Spitalul Clinic de Psihiatrie
Prof. Dr. Alexandru Obregia” sau de catre managerul spitalului in cazul salariatilor care se transferd in
cadrul spitalului . In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice.

Art. 10. (1) Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” va afisa la sediu si pe site-
ul propriu anuntul privind ocuparea prin transfer, la cerere, a posturilor corespunzatoare functiilor
contractuale respective.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi ficut cu cel putin 30 de zile calendaristice anterior datei
prevazute pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale.

(3) Tn termen de S de zile lucritoare de la data afisarii anuntului, persoanele interesate, angajate cu
contract individual de munci pe perioad3 nedeterminatd in cadrul unor autoritati sau institutii publice
vor depune cererile de transfer, insotite de urmitoarele acte in copie legalizata sau fotocopii simple
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre un

reprezentant al RUNOS:

a) copia actului de identitate, certificat nastere, certificat casatorie ;

b) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

c) autorizatii sau avize in baza cdrora isi desfasoara activitatea

d) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea in munca i dupad
caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului vacant;

e) adeverint3 eliberatd de citre institutia angajatoare prezenta care sa ateste calitatea de angajat i
functia pe care o ocupa in prezent

f) curriculum vitae, modelul comun european;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) certificat de integritate comportamentald eliberat conform prevederilor Legii 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

i) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derulérii transferului;

j} Declaratie pe proprie rispundere ca in ultimele 12 luni nu a avut sanctiuni aplicate de cétre
angajator, urmand ca in momentul in care este declarat admis sa prezinte o adeverinta care s3a

ateste lipsa sanctiunilor.
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Spitalul Clinic de Psihiatrie “Prof. Dr. Alexandru Obregia”

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data numele emitentului,
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Documentele prevazute la lit.g (cazierul) si lit. h (certificat integritate comportamentald) se vor

prezenta in original .
Tn cazul documentului previzut la lit.g (cazierul) candidatul declarat admis la selectia dosarelor

care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cel mai tarziu pana la data interviului .

(4) Tn situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr.
Alexandru Obregia” va organiza un interviu cu persoanele solicitante al caror dosar este complet si
corespunzitor postului. Interviul va fi sustinut cu o comisie desemnata de cdtre managerul Spitalului
Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia”, formatd din numdr impar de membri, plus un

secretar.

(5) Centralizatorul cu dosarele admise pentru interviu precum si data, ora si locul sustinerii interviului
vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediu si pe site-ul institutiei in termen de maxim 2

zile lucritoare de la data finalizarii depunerii dosarelor .

(6) Tn cadrul interviului, organizat in termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la afisarea dosarelor admise
la interviu, se testeazd cunostintele profesionale, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(7) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua
desfisurarii acestuia, pe baza criteriilor de evaluare.

(8) Criteriile de evaluare a candidatilor in cadrul interviului sunt:
a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;
b) cunosterea legislatiei aplicabile domeniului sau de activitate;
c) capacitatea de analiza si sinteza;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatiile de criza;
f) initiativa i creativitate,
g) calificativele obtinute in ultimii 3 ani
h) lipsa sanctiunilor aplicate de angajatorii anteriori

(9) in urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante se va incheia un proces-verbal al interviului,
care va fi semnat de membrii comisiei numite de managerul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Prof. Dr.
Alexandru Obregia” si va fi afisat la sediul Spitalului precum si pe site-ul acestuia, in termen de 1 zi
lucritoare de la finalizarea interviului.

(10) Tn cazul in care existd o singurd cerere pentru ocuparea prin transfer a fiecarui post vacant,
solicitantul al cirui dosar este complet si corespunzator postului este declarat admis aprobandu-i-se

solicitarea de transfer la cerere de citre conducerea spitalului.
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Art.11. Tn vederea realizarii transferului, angajatul a cirei cerere de transfer a fost aprobatd in
urma realizarii procedurii previzute la art. 10 din prezentul regulament va solicita aprobarea
angajatorului de la care se realizeaza transferul.

CAPITOLUL IV
Transferul personalului contractual de conducere

Art. 12. (1) Tn cazul personalului contractual de conducere, transferul se poate realiza pe functii
contractuale de conducere de acelasi nivel pentru care nu se prevede de expres ocuparea prin
concurs, sau, dupa caz, de nivel inferior, daca experienta profesionald si conditiile de ocupare
necesare in vederea ocupdrii postului sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueazd

transferul, cu respectarea prevederilor art. 7 - 11,
(2) Transferul se poate realiza in cadrul spitalului si de pe o functie de conducere pe o functie de
executie daca experienta profesionald si conditiile de ocupare necesare in vederea ocuparii postului
sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, cu respectarea prevederilor art.
7-11.

Art. 13. Autorititile sau institutiile publice intre care se realizeaza transferul sunt obligate sa
verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei profesionale.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 14. Prezentul Regulament se completeazi cu alte prevederile legale in vigoare cuprinse in
actele normative ce reglementeaza activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 15. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publica, prin afisare la sediul Spitalului
Clinic de Psihiatrie ,Prof. Dr. Alexandru Obregia” si publicare pe site-ul propriu - https://spital-

obregia.ro. .
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